
Орrанизация и учёт посеtцаемости

у*eýrg1rx жнжхft й#КСУ qrЦ€ýlЛ r*M.H.ýTaarfi}raý }.а 2О22-?ý23у.*ебныf, rвд.

1.Основrrые поцятпя, псшользуемые для веденпя учёта шосещаемостrr учебпых занятrrЙ.

Учебпые занятия - обязательные дlrtя посещения занятия, проведение которых

регдаментировано годO8ым календарным графиком образовательного рреждения, ёго учебным

планом и расписанием.
Учебный де*lь - часть кале}царнФго дня, уста}lФвленнФг0 годOвыfr, *{алендррныая графикоlя и

расписанием дrIя проведения учебных занятий.

Учебная неделя - часть календарной недели, состоящая из учебных дней.

d}пщдзяке нс y*eýrroe ý}нят*€ - прибьrrке на у*ебное занжlrе rrý{ле начаJlа я дФ истечен}tя

половины времени, отведённого на его проведение.

СшrтеаrаппrескOе опоýдзнпе*опOздание на 1чебные зrанýтиff втечение полоЕины п fuлее

учебных дней недели.

прпуех улеби*го заЁятý* * sт€угствие на filнятии Ё теченне бgлее чем ЕOлФвины 8ремени,

отведённого на его проведение.

Проrrусх у*абного дня - ýгсутствие в течеfiне уlебноrо дня белее чем на полGвине lдеSных
занятий.

пропуск rBceýKсf, Ёe'дцёлr{ - {1рФпуЁ{ 8 течение учебной нед;ел*l более че{и flФлов}rны уrебных днеЙ.

Непосещение - отсугсгвие на учебном занятии (в течение учебного дня, учебной недели) на

прýтяженн}* sсегrr отведённого на еrо яNведенце врейени"

Опоздание, пропyск, непосещение ребноrо занятия (дня, недели) по уважительноЙ причине -
ФтgуrстЕие 3tтёчен}tе выrýе наз&анного уlебноrо вр€пrени: в свя3и с irlедуrцинскими показан}tяяи;

обсrоятельствами чрезвычайноrо, неfiредsиденноrо характера; по согласO8анЁю с

педагOrическим работником на основании личного мотивированног0 обращения учаШегОся,
письfirенноrо заявления Fдителей {законных предгr;lвителей}, докушrентýs изд}угихуtрехrдgний
и орftlнизаций; с разрешения руководителя образовательgýr0 у{реждения.
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Рекоиепдацпп кпассЕому руководЕтелю по работе с носовершениолетппми, не

посещающЕмп плI( сп€тематпческн пропускающимп по п€ува,кпт€льЕым прпчпffам

заЕятпя в школе.

Содержанне

3авесги тетради на yчащихся,

сиýтеgяt.а?!${е{жи ýт рsг*усэ{*|Фщих
занятия

Сеятябрь

ýрgхп 1 прнвлекаgпfiы€
?1 a"aтr гЁ,ý.л т,а.ry' !.. Ё

Классный

рук(эsод}frеяц
социальный
педагOг

Ежедневн* Ееgти ýнеаник
педагогических наблюдений.
Накопltтедьный пtат*рl*ал:

хара rгерв{ýтнt{а 1r*ен шка, акты
обследова ния семей, сведения
о прOпусках занЕтнйч

нарушении Уrrава школы и

правил поведения
Обупаалоал4ихся"

i Втечение rода
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i Класс}tыи

| ру*оrол"r"rо
l соt{иальныи

i 
пе*агог

t

t
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з Сиgтематически вести учет
14ндl{видуальных
профилактических
мерOприятий в отношении
НеСsЖРý.qjе*{НФ/rеТНЁХ }l il,|x

семей,

В течение года t(лассный

рYкO8Фдителч
социальный
пqдагог

4 Ежедневн* Еледкть эа

посеtцаемостью заняти й

обрtаюшл*аяися-

8 теченже года Учпателя-

предметники,
жлассный
sYкФЕедffтель

5 ставить в известность

родктелей 0 прýпyсках занятий
8 тот яtе день.

По
необходимtrсrи

Классный

рyководнтеяь

ý *а*ищй па*сяц засfiуltjивýть
обучающихся, fi роfiускающих
занятия по неувакительным
T?p${r}tяaм на *{дассных

собраниях, заседаниях

родительскоrо комитета- При

неоýходимеэсг*t пригдаЁiiать +{а

Совет профилактики
безнадзорности я

П* плану работы
Совета
профилактики

3аж. дирекrора j

по ВР, 
l

Классный 
[

рукФводр.lтель, ;

родители l
обучающихся, l

нглспектор ГI*Щfrl, j

социальный 
]

педагог



родительского комитета с
о6}fi{а,ощи*tися,
пропускающими занятия без
уважительной причины-

кл.рук. руковод4тель
род}ггелье€,rй
комитет класса

8 Организовать рабоry
€амоуправления в маgсе.
Чпенам хомý{тета дlrсцr.9;ulrtны }t

порядка поручить
инд{в}цуальное шефство :xl
сбуrаюшlн*rнся,
пропускающими занятия без
уважýтельной причкны-

l lo плану работы
совета lýколы к
l{rlас€t*ых

руководителей

Совет класса,
классный

рYr{ýýФдlýедь

9 По итогам четверти
п рqдосгавитъ инфорrиациlо о
прогryсках уроков обучающихся
в школьный банкданных.

1 раз в месяц
ннфорrsирокlть
адrtltинистрациЕ

}Иассный

рукýвомrель,
социальный
педагог

1о Не подчеркивать просгупки,
воспитыfflть на положительньrх
пр}rilйерах.

в течение rода Педагоr-
психолог,
*сjýассный

11 Не испслызошlть нравоучений 
"

В леревосп$т:tниlt Frлаffi:lи*t
является личный пример
yrяTв/l& аниr,Еiние к щбенку,
уменяе радоBilтьсfi уtпеlим
ребенка.

8 течение года Прдагоь
психолOr,
классный

руководl,fтеriь

12 8овлекать зтрудову}Ф

деятельность, серьезные дела,
исполнение классннх и
общешкольных поррений.

Гlо нере
возможности

Классныf;

руководитель,
соlцrальный
педgгOг

13 бовлекать подростков в кружки,
секции, контролировать их
поfiеý,цеýяе.

В течение года Педагог-
организатоR
нлассный

руководитель
х.4 Поддврживать тесную €вязь с

хомяссжgй $одеяаiй
несовершеннолетних и за[ците
ях прав-

l lостоянно Сощrальный
ý}8лаrqg.

инспектор ПоQН


